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 المعلمة الأولى

 

 مهام المعلمة الأولى

المعلمة الأولى هي أكثر المعلمات خبرة وأقدرهن على الأداء في مادتها، لذلك هي مسئولة عن النهوض بالمادة 

راف إن وينبغي إن تعي قبل قيامها بالإش )مشرفة المادة(في نطاق مدرستها، وفي الإشراف على زميلاتها تسمى 

نفسه نتيجة التوجيه والإرشاد، وعليها مواصلة البحث والاطلاع لتجديد خبراتها، كل فرد يستطيع تحسين 

 .ش ى مع مبادئ التعاون والإخاء والمساواةاوان تلم بطبيعة عملها ومجالاته وان تدرك إن مفهوم التوجيه يتم

شارك في نموهم المهني من تو   ات المعلم تهالايقدم الدعم لزمت متميز خبرة وأداء ةالأول معلم ةالمعلم

من  اوطبيعة عمله استمد فلسفتهوتالمدرسة. ،  ةوقائد اتالمعلم تهالايخلال عمل تعاوني تشاركي مع زم

الأوائل من هذا المنظور مجموعة تخصصية  ات؛ لذا فالمعلمالمدرسة  توجهات مشروع تطوير ورؤيته

 تساهم في بناء مجتمع مهني تعلمي.

بحكم تواجده  المشرفة الاكاديميةمن  اتأقرب للمعلمي ، وهالمدرسة في هالأول موجه مقيم ةالمعلم

 الأول وواجباته وحقوقه: ةأعمال المعلم، وهنا سأعرض نالدائم معه

ئة عملية التطوير داخل البيالمهنة في قيادة تهن في لايمع زمنا يعمل   يلاتالت المختصانحن بحاجة إلى 

 المدرسية من خلال:

 .بث الشعور بين الجميع بالزمالة والثقة والتقديــر 

 .العمل ضمن فرق جماعية متعاونة تمكن من تحقيق تكيف انفعالي واجتماعي أفضل 

  التعاون لتبادل زاد معرفي ومهاري للمعلمين يعزز الوعي والموضوعية ويستنهض أنماط التفكير

 والمبدع.المنتج 

  والتعامل معها ة ميز بها كل معلمتتالتعرف على الخصائص الفردية والقدرات الخاصة التي

 .بأساليب التنمية المهنية
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 حققها في بيئة العمل التربوي وأهمها:توتظهر المزايا في هذا التوجه بملاحظة الإنتاج المتوقع أن 

 نمو العمل بروح الفريق. .1

 والاستشارات التخصصية والتربوية بسهولة ويسر دون سلطة أو توجيه مباشر.تبادل الخبرات  .2

 ن عمليات التعليم والتعلم.يتحس .3

 سهولة تحديد الاحتياجات التدريبية التخصصية. .4

 الفعالية في تنفيذ البرامج التدريبية والأساليب الإشرافية. .5

 ة بالتقنية.ز لى بيئات التعلم المعز  انتقال المعلمين في مجال التخصص من بيئات التعلم التقليدية إ .6

 الاستفادة من التقويم التشاركي وملاحظة الأداء كأداة للتطوير ومساعدة المعلم. .7

استثمار نتائج تحصيل الطلاب في مجال التخصص ليكون عنصر تطوير للعمل الإشرافي )الإشراف  .8

 للتعلم(.

 ( ةللعمل )وكيل ةمعلم ترشيح 

:
ً
 )وكيل( :ترشيح معلم للعمل  اولا

  مدة لا تقل عن أربع سنوات بأداة لا يقل عن )ممتاز( في  ة معلم  تقد عملة كون المرشحتأن

 .السنتين الأخيرتين

  ااستخدام الحاسب الآلي في مجال عملهة جيد المرشحتأن. 

  فما فوق  على درجة البكالوريوس ة كون حاصلتأن 

  القيادة المدرسية بمدرسته مع ة متعاونة كون المرشحتأن. 

 أن يكون لدى المرشح معرفة بنظم ولوائح القيادة المدرسية والاطلاع عليها. 

  ( ساعات11على دورات تدريبية بما لا يقل عن )ة  كون حاصلتأن. 

  في قضية قائمة أو ثبتت إدانتهتألا 
ً
 يمية.لفي قضية تتعارض مع المصلحة التربوية والتع اكون طرفا

  صةالمخت ةالمدرسة والمشرف ةتزكية قائداستكمال. 
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: ترشيح وكيل
ً
 ((ةللعمل ))قائد ةثانيا

  للمدرسة عملةللعمل قائد ةكون المرشحتأن 
ً
مدة لا تقل عن سنتين بأداة لا يقل عن  ةوكيل تا

 .)ممتاز( في السنتين الأخيرتين

 إلمام بنظم ولوائح وأدلة القيادة المدرسية ةأن يكون لدى المرشح. 

  ( ساعات11على دورات تدريبية في القيادة بما لا يقل عن )ة كون حاصلتأن. 

  في قضية قائمة أو ثبتت إدانتهتألا 
ً
 .في قضية تتعارض مع المصلحة التربوية والتعلمية اكون طرفا

 القيادة المدرسية ةاستكمال تزكية مشرف. 

  من تاريخ الترشيحيعتبر الترشيح ساري المفعول لمن تجاوز الضوابط لمدة ثلاث سنوات. 

 أن يؤدى المرشح اختبار القيادات المدرسية بالمركز الوطني للقياس والتقويم. 


